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โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิ

การบริหารจััดำการความเส่�ยง

การขัับเคล่�อนิธุุรกิจัเพ่ื่�อความยั�งย่นิ

การวิเคราะห์และคำาอธุิบายขัองฝ่่ายจััดำการ

ขั้อมูลทั่ั�วไปและขั้อมูลสำาคัญอ่�นิ ๆ

งบการเงินิ

การรับรองความถููกต้้องขัองขั้อมูล

เอกสารแนิบ 1
รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับกรรมการ ผูู้้บริหาร
ผูู้้ม่อำานิาจัควบคุม ผูู้้ทั่่�ไดำ้รับมอบหมายให้
รับผู้ิดำชอบสูงสุดำในิสายงานิบัญช่และ
การเงินิ ผูู้้ทั่่�ได้ำรับมอบหมายให้รับผู้ิดำชอบ
โดำยต้รงในิการควบคุมการทั่ำาบัญช่และ
เลขัานิุการบริษััทั่

เอกสารแนิบ 2
รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับกรรมการขัอง
บริษััทั่ย่อย

เอกสารแนิบ 3
รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับหัวหนิ้างานิต้รวจัสอบ
ภายในิ 

เอกสารแนิบ 4
ทั่รัพื่ย์สินิทั่่�ใช้ในิการประกอบธุุรกิจัและ
รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับรายการประเมินิ
ราคาทั่รัพื่ย์สินิ

เอกสารแนิบ 5
นิโยบายและแนิวปฏิิบัต้ิการกำากับดำูแล
กิจัการ และจัรรยาบรรณธุุรกิจั

เอกสารแนิบ 6
รายงานิคณะกรรมการต้รวจัสอบ

นิโยบายการกำากับดำูแลกิจัการ

โครงสร้างการกำากับดำูแลกิจัการและขั้อมูลสำาคัญ 
เก่�ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดำย่อย
ผูู้้บริหาร พื่นิักงานิ และอ่�นิ ๆ

รายงานิผู้ลการดำำาเนิินิงานิสำาคัญ
ดำ้านิการกำากับดำูแลกิจัการ

การควบคุมภายในิและรายการระหว่างกันิ



ภาพื่รวมขัองเศรษัฐกิจัไทั่ยในิปี 2566 ม่การเต้ิบโต้เฉล่�ย
ทั่่�ร้อยละ 2.5 ซึ่่�งเป็นิระดำับทั่่�นิ้อยกว่าคาดำการณ์เดำิมขัอง
ช่วงต้น้ิปีทั่่�หนิว่ยงานิต้า่ง ๆ ขัองทั่างภาครฐัและเอกชนิไดำค้าดำ
การณ์ไวว้า่ เศรษัฐกจิัประเทั่ศไทั่ยจัะปรับต้ัวดำข่ั่� นิกวา่ปีกอ่นิ
หนิ้าโดำยเฉพื่าะภาคการทั่่องเทั่่�ยวและภาคบริการทั่่�จัะฟื้้� นิต้ัว
จัากการทั่่�สถูานิการณ์โควิดำคล่�คลายลงและการกลับมาเปิดำ
ประเทั่ศไดำ้แบบเต้็มปี ทั่ั� งนิ่� ในิปี 2566 ปัจัจััยการเม่องในิ
ประเทั่ศไทั่ยเป็นิช่วงรอยต้่อการเปล่�ยนิผู้่านิทั่างการเม่อง
และความล่าช้าในิการจััดำต้ั� งรัฐบาลกระทั่บต้่อความเช่�อมั�นิ
ภาคธุุรกิจัและการใชจ้ัา่ยภาครัฐ ขัณะเดำย่วกันิเศรษัฐกจิัและ
การเงินิขัองไทั่ยยังเผู้ชิญปัจัจััยลบจัากภายนิอกประเทั่ศ 
ทั่ั� งการชะลอต้ัวขัองเศรษัฐกิจัโลกทั่่ามกลางอัต้ราดำอกเบ่� ย
ทั่่�สูงในิรอบหลายปีราคานิำ�ามันิทั่่�ปรับต้ัวสูงขั่� นิอย่างต้่อ
เนิ่�อง ซึ่่�งไดำ้ส่งผู้ลกระทั่บให้ต้้นิทัุ่นิการดำำาเนิินิธุุรกิจัเพิื่� มขั่� นิ 
กำา ลั งซึ่่� อ ลดำลงรวมไปถู่ง ปัญหาความขััดำแย้ ง เชิ ง
ภูมิรัฐศาสต้ร์และการดำำาเนิินินิโยบายการเงินิทั่่� เขั้มงวดำ
ขัองประเทั่ศต้่างๆทั่ำาให้อุปสงค์ขัองประเทั่ศคู่ค้าชะลอลง

ในิชว่งปีทั่่�ผู้า่นิมา นิบัไดำว้า่กลุม่บรษิัทัั่มผู่้ลการประกอบการ
ทั่่�ดำ่และสามารถูรักษัาระดำับการเต้ิบโต้ไดำ้อย่างต้่อเนิ่�อง บริษััทั่
ม่รายไดำ้รวมทั่ั�งหมดำมากกว่า 9,800 ล้านิบาทั่ซึ่่�งเพิื่�มขั่�นิต้่อ
เนิ่�องจัากปีก่อนิ โดำยมาจัากการเติ้บโต้เพิื่�มขั่�นิขัอง 2 กลุ่ม
ธุุรกิจัจัาก 3 กลุ่มธุุรกิจัหลัก ไดำ้แก่ กลุ่มธุุรกิจัเอ็นิเต้อร์ไพื่รซึ่์
โซึ่ลูชั�นิซึ่่�งม่รายไดำ้จัากงานิโครงการต่้าง ๆ จัากการเขั้าร่วม
ประมูลงานิขัองทั่างหนิ่วยงานิราชการและรัฐวิสาหกิจั และ
กลุ่มธุุรกิจัสมาร์ทั่เซึ่อร์วิสซึ่่�งม่รายได้ำจัากให้บริการการเติ้ม
เงินิ การรบัชำาระเงนิิผู้า่นิตู้บ้ญุเต้มิ หรอ่บรกิารดำา้นิการเงนิิอ่�นิ ๆ  
และรายได้ำจัากการจัำาหน่ิายเคร่�องด่ำ�มชงสดำผู่้านิตู้เ้ต่้าบินิโรโบติ้ก
บาริสต้้าทั่่�เป็นินิวัต้กรรมใหม่ขัองบริษััทั่ โดำยทั่ั�ง 2 กลุ่มธุุรกิจั
ดำงักล่าวยงัคงมแ่นิวโน้ิมการเติ้บโต้ต่้อเน่ิ�องในิปี 2567 เน่ิ�องจัาก
ความชัดำเจันิขัองการจััดำต้ั�งรัฐบาลท่ั่�จััดำต้ั�งเร่ยบร้อยแล้วและ
การทั่่�ม่การอนิุมัต้ิพื่.ร.บ.งบประมาณรายจั่ายประจัำาปีเพิื่�มขั่�นิ
จัากปีงบประมาณขัองปีก่อนิท่ั่�จัะช่วยให้การบริโภคและการ
ลงทัุ่นิงานิภาครัฐขัยายต้ัวสูงขั่�นิ รวมไปถู่งกลุ่มท่ั่�เก่�ยวขั้อง
กับการลงทัุ่นิโครงสร้างพ่ื่�นิฐานิและนิโยบายภาครัฐในิการส่ง
เสรมิอตุ้สาหกรรมสำาคญั ๆ ซึ่่�งทั่ำาใหโ้อกาสขัองการได้ำเขัา้รว่ม
ประมูลงานิโครงการภาครัฐขัองกลุ่มธุุรกิจัเอ็นิเต้อร์ไพื่รซ์ึ่
โซึ่ลูชั�นิม่เพิื่�มมากขั่�นิกว่าปีก่อนิ อ่กทั่ั�ง การไดำ้แรงหนิุนิจัาก
การเติ้บโต้ขัองภาคการท่ั่องเทั่่�ยวและภาคบริการจัาก
มาต้รการสนิับสนิุนิขัองภาครัฐและความสามารถูในิการ
รองรับนิักทั่่องเท่ั่�ยวท่ั่�ปรับดำ่ข่ั�นิจัะช่วยส่งผู้ลให้กลุ่มธุุรกิจั
สมาร์ทั่ เซึ่อร์วิสทั่่�เก่�ยวกับภาคบริการและการจัำาหนิ่ายเคร่�อง
ดำ่�มผู้า่นิตู้อั้ต้โนิมตั้เิต้า่บนิิในิรปูแบบต้า่ง ๆ มก่ารเต้บิโต้เพิื่�มขั่�นิ
ต้่อไป 

นิอกจัากนิ่� ดำว้ยวสิยัทั่ศันิข์ัองผูู้บ้รหิารทั่่�มุง่มั�นิและใหค้วาม
สำาคัญกับการวิจััยและพัื่ฒนิาเทั่คโนิโลย่ ทั่ำาให้กลุ่มบริษััทั่ม่
ความสามารถูในิการสร้างนิวัต้กรรมท่ั่�สามารถูนิำาไปต่้อยอดำ
ทั่างธุุรกิจัในิดำ้านิต้่าง ๆ และสามารถูสร้างโอกาสทั่างธุุรกิจัให้
ไดำ้มากทั่่�สุดำ ซึ่่�งเม่�อรวมกับความพื่ร้อมในิดำ้านิกำาลังการผู้ลิต้ 
ประสบการณ์ในิการนิำาผู้ลิต้ภัณฑ์์ใหม่ออกสู่ต้ลาดำ การขัยาย
ธุุรกิจัไปยังต้ลาดำต้่างประเทั่ศ รวมถู่งการท่ั่�กลุ่มบริษััทั่ไดำ้รับ
ความไว้วางใจัจัากองค์กรต้่าง ๆ  ทั่ั�งภาครัฐและเอกชนิให้เป็นิ
คูส่ญัญาในิการพัื่ฒนิาโครงการต่้าง ๆ นิั�นิ จัะชว่ยใหก้ลุ่มบรษัิัทั่
ม่ความมั�นิคงทั่างการเงินิ ม่ศักยภาพื่ในิการสร้างรายไดำ้และ
ผู้ลกำาไร พื่ร้อมไปกับการทั่่�จัะขัยายธุุรกิจัต้่อไปในิอนิาคต้ 

สุดำทั่า้ยนิ่� ในินิามขัองคณะกรรมการบริษัทัั่และคณะกรรมการ
บริหาร ขัอขัอบคุณทั่่านิผูู้้ถู่อหุ้นิทัุ่กทั่่านิต้ลอดำจันิผูู้้ม่ส่วนิไดำ้
ส่วนิเส่ยทัุ่กฝ่่ายทั่่�ไดำ้มอบความไว้วางใจัและให้การสนิับสนิุนิ
กนัิต้ลอดำมา เราจัะยด่ำมั�นิในิหลกับรรษัทัั่ภบิาล การดำแูลสงัคม 
ควบคู่กับการดำำาเนิินิกิจัการให้บริษััทั่เจัริญเต้ิบโต้ไดำ้อย่าง
มั�นิคงและยั�งย่นิ

สารจากประธานกรรมการบัริษััทและ
ประธานกรรมการบัริหาร

(พงษ์์ชััย อมต้านนที่์)
ประธานกรรมการบริหาร

(ส่นิที่ วรปัญญา)
ประธานกรรมการบริษ์ัที่





• ประธานกรรมการบริษััท 
• กรรมการอิิสระ

นายสนิท วรปััญญา

• กรรมการบริษััท 
• ประธานกรรมการบริหาร
• กรรมการบริหารความเส่�ยง

นายพงษ์์ชััย อมตานนท์

• กรรมการบริษััท  
• กรรมการอิิสระ 
• ประธานกรรมการตรวจสอิบ
• ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอิบแทน

นายศัักดา ศัรีสังคม

• กรรมการบริษััท 
• กรรมการอิิสระ
• กรรมการตรวจสอิบ 
• กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอิบแทน

นางวิลาสินี พุทธิิการันต์

• กรรมการบริษััท
• กรรมการบริหาร
• กรรมการบริหารความเส่�ยง
• กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอิบแทน

นางสาวพิชัามญชัุ์ อมตานนท์

• กรรมการบริษััท  
• กรรมการอิิสระ 
• กรรมการตรวจสอิบ
• ประธานกรรมการบริหารความเส่�ยง

นางสาวพรทิพย์ เลิศัทนงศัักดิ�

คณะกรรมการบัริษััท
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• กรรมการบริษััท 

นายแกลิก อมตานนท์

• กรรมการบริษััท 
• กรรมการบริหาร
• กรรมการบริหารความเส่�ยง

นายบุุญญา ตันติพานิชัพันธิ์

• กรรมการบริษััท
• กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอิบแทน

นางมาทินี วันดีภิิรมย์ 

• กรรมการบริษััท 

นางสาวนพรัตน์ ศัิริพงศั์ปัรีดา

5บริิษััท ฟอริ์ท คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)



ประธานกรรมการบริหาร

นายพงษ์์ชััย อมตานนท์

ประธานเจ้าหน้าท่�สายงานปฏิิบัตการ

นางสาวพิชัามญชัุ์ อมตานนท์

ประธานเจ้าหน้าท่�สายงานพััฒนาธุรกิจ

นายพัทธินันท์ อมตานนท์

รอิงประธานกรรมการบริหาร
กรรมการบริหารความเส่�ยง

นายชััชัวิน พิพัฒน์โชัติธิรรม

ผู้้้อิำนวยการฝ่่ายบัญชี่และการเงิน
เลขานุการบริษััท

นายอรินทร์ แจ่่มนารี

คณะผู้้�บัริหาร
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7บริิษััท ฟอริ์ท คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)

F Faithful
ซึ่่�อสัต้ย์ และศรัทั่ธุาในิองค์กร

O Optimist
มองโลกในิแง่บวก ม่ทั่ัศนิคต้ิทั่่�ดำ่

R Responsible
ม่ความรับผู้ิดำชอบ

T Thoughtful
ละเอ่ยดำ รอบคอบ

H Harmony
เขั้ากันิไดำ้ ทั่ำางานิเป็นิทั่่ม



ข้อมูลส่ำาคัญที่างการเงิน

2566

2566

2565

2565

2564

2564ข้อมูลส่ำาคัญที่างการเงิน

กำาไรขัั�นิต้้นิ (ล้านิบาทั่)
กำาไรก่อนิภาษั่เงินิไดำ้ (ล้านิบาทั่)
กำาไรสุทั่ธุิ (ล้านิบาทั่)
กำาไรต้่อหุ้นิ (บาทั่)*
เงินิปันิผู้ลต้่อหุ้นิ (บาทั่)

2,255
977
573
0.61
0.47

2,290
1,257
775
0.83
0.52

1,876
1,087
723
0.77
0.45

สินิทั่รัพื่ย์รวม (ล้านิบาทั่)
หนิ่�สินิรวม (ล้านิบาทั่)
ส่วนิขัองผูู้้ถู่อหุ้นิรวม (ล้านิบาทั่)

11,122
7,840
3,282

11,386
8,127
3,259

8,818
6,199
2,619

อัต้ราส่วนิหนิ่�สินิต้่อทัุ่นิ (เทั่่า)
อัต้ราผู้ลต้อบแทั่นิต้่อส่วนิขัองผูู้้ถู่อหุ้นิ (%)
อัต้ราผู้ลต้อบแทั่นิต้่อสินิทั่รัพื่ย์รวม (%)

2.39
17.45
5.15

2.49
23.78
6.81

2.37
27.60
8.20

ธุุรกิจัอ่เอ็มเอส (ล้านิบาทั่)
ธุุรกิจัเอ็นิเต้อร์ไพื่รซึ่์ โซึ่ลูชั�นิส์ (ล้านิบาทั่)
ธุุรกิจัสมาร์ทั่ เซึ่อร์วิส (ล้านิบาทั่)

3,504
2,209
3,778

4,154
1,860
3,417

2,643
2,976
2,894

มูลค่าต้ามบัญช่ต้่อหุ้นิ (บาทั่) 3.51 3.48 2.80

ไม่รวมหุ้นิสามัญซึ่่�อค่นิ

รายไดู้รวม (ล้านบาที่) 9,820 9,754 8,813

ภาพรวมทางการเงิน
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โครงส่ร้างรายไดู้แบ่งต้ามกล่่มธ่รกิจ
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กำาไรก่อนิภาษั่เงินิไดำ้  (หนิ่วย : ล้านิบาทั่)
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สินิทั่รัพื่ย์รวม  (หนิ่วย : ล้านิบาทั่)

2565 2564

11,122 11,386

8,818

2566

0

 (หนิ่วย : ล้านิบาทั่)

กำาไรส่วนิทั่่�เป็นิส่วนิทั่่�เป็นิขัองผูู้้ถู่อหุ้นิ
ขัองบริษััทั่ (ล้านิบาทั่)

2565 2564
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กลุ่มธุุรกิจัอ่เอ็มเอส กลุ่มธุุรกิจัเอ็นิเต้อร์ไพื่รซึ่์ โซึ่ลูชั�นิส์ กลุ่มธุุรกิจัสมาร์ทั่ เซึ่อร์วิส
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Innovation Center

บรษิ์ทัี่ ฟอรท์ี่ คอรป์อเรชัั�น จำากดัู (มหาชัน) เป็นิบรษิัทัั่ขัองคนิไทั่ยทั่่�ใหค้วามสำาคญัดำา้นิการวจิัยัและพัื่ฒนิา (R&D)
มาอย่างต้่อเนิ่�องยาวนิานิกว่า 3 ทั่ศวรรษั ดำ้วยบริษััทั่ต้ะหนิักว่าการทั่่�จัะทั่ำาให้บริษััทั่ สามารถูดำำาเนิินิธุุรกิจั
หนิว่ยงานิซึ่่�งประกอบดำว้ยบุคลากรท่ั่�ม่ความเช่�ยวชาญในิสายการผู้ลติ้และออกแบบผู้ลติ้ภณัฑ์ท์ั่่�เก่�ยวกบัอเิลก็ทั่รอนิกิส์ 
ทั่ำาหนิ้าทั่่�พัื่ฒนิาผู้ลิต้ภัณฑ์์ใหม่ขัองบริษััทั่

Engineers Teams

บริษััทั่ม่ทั่่มวิจััยและพัื่ฒนิาท่ั่�ร่วมกันิ ค้นิคว้า วิจััย พัื่ฒนิาและออกแบบผู้ลิต้ภัณฑ์์ สินิค้านิวัต้กรรมต้่าง ๆ
เพ่ื่�อนิำาไปต้่อยอดำในิการดำำาเนิินิธุุรกิจั ท่ั่�ม่ความหลากหลาย และต้อบโจัทั่ย์ความต้้องการขัองลูกค้า ทั่ั�งองค์กร
ภาครัฐและภาคเอกชนิจัากประสบการณ์และความรู้ท่ั่� สั�งสมประสบการณ์มาหลายสิบปีขัองทั่่มวิจััยและพัื่ฒนิา
เราจั่งสามารถูสรรค์สร้างผู้ลิต้ภัณฑ์์และโซึ่ลูชั�นิใหม่ ๆ ให้สอดำรับไปกับเทั่คโนิโลย่ใหม่ในิอนิาคต้
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บริษััทั่ม่นิโยบายลงทัุ่นิในิเคร่�องจัักรทั่่�ม่เทั่คโนิโลย่ทั่่�ทั่ันิสมัยอย่างสมำ�าเสมอ อาทั่ิ 3D Printer เพ่ื่�อรองรับการ
ปรับเปล่�ยนิทั่่�รวดำเร็วในิการผู้ลิต้สินิค้ารูปแบบใหม่ ซึ่่�งทั่่�ผู้่านิมาหนิ่วยงานิวิจััยและพัื่ฒนิาม่ผู้ลงานิการพัื่ฒนิา
ผู้ลิต้ภัณฑ์์เป็นิผู้ลิต้ภัณฑ์์ใหม่ขัองบริษััทั่เกิดำขั่�นิอย่างต้่อเนิ่�อง



Highlight Products

TAO BIN Robotic Barista

TAO BIN ค่อตู้้ชงเคร่�องดำ่�มร่วมสมัยทั่่�คำานิ่งถู่งสุขัภาพื่ 
และมอบความสะดำวกให้ลูกค้า โดำยทั่่�มาพื่ร้อมคุณภาพื่
รสชาต้ิทั่่�สมำ�าเสมอ และง่ายต้่อการใช้งานิ

ชังเคร่�องดู่�มจำาหน่าย 24/7
ชงกาแฟื้สดำและเคร่�องดำ่�ม
ชงใหม่แก้วต้้อแก้วมไดำ้ทัุ่กเวลา

ชัำาระเงินไดู้หลายชั่องที่าง
รองรับการชำาระเงินิดำ้วยธุนิบัต้ร
เหร่ยญ และ QR Code

เมนูหลากหลาย
เมนิูร้อนิ เมนิูเย็นิ และเมนิูปั� นิ

บริการกาแฟส่ดูและเคร่�องดู่�มอย่างดู่
ใช้เมล็ดำกาแฟื้และวัต้ถูุดำิบคุณภาพื่ดำ่

ใชั้งานง่ายส่ะดูวก
ออกแบบอย่างดำ่
บนิหนิ้าจัอทั่ัชสกร่นิขันิาดำใหญ่

บริการคอลเซ็็นเต้อร์ 24 ชัั�วโมง
ดำูแลรับสายลูกค้า ไม่หายไปไหนิ
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GINKA Charge Point

GINKA ค่อทั่่�ชาร์จัรถูยนิต้์ไฟื้ฟื้า้ดำ่ไซึ่นิ์ทั่ันิสมัยเหมาะสม
สำาหรับทัุ่กการใช้งานิ จัุดำหมายขัองเรา ค่อการให้บริการทั่่�
ชาร์จัรถูยนิต้์ไฟื้ฟื้า้อย่างครบวงจัรและยั�งย่นิ

ใช้งานิง่าย
ดำ้วยหนิ้าจัอ LCD

แจั้งเต้่อนิผู้่านิ SMS เม่�อชาร์จั
ไฟื้เสร็จัหร่อชาร์จัไฟื้ไม่เขั้า

ชำาระเงินิผู้่านิคิวอาร์ชำาระเงินิ
วอลเล็ทั่, กิ�งก่าเครดำิต้

บริการให้ความช่วยเหล่อ
ต้ลอดำ 24 ชั�วโมง

ระบบการจััดำการสำาหรับเจั้าขัอง
พ่ื่�นิทั่่�แสดำงการใช้ไฟื้รายชั�วโมง
และรายยูนิิต้
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Multi Products and Services
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การพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) เป็นบริษัทของคนไทยที่ให้ควำมส ำคัญด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ (R&D) มำอย่ำงต่อเนื่องยำวนำน

มำกกว่ำ 3 ทศวรรษ ด้วยทีมวิจัยและพัฒนำในปัจจุบันรวมกว่ำ 70 คน ที่ร่วมกัน ค้นคว้ำ วิจัย พัฒนำและออกแบบสินค้ำเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมต่ำง ๆ เพ่ือน ำไปต่อยอดในกำรด ำเนินธุรกิจที่มีควำมหลำกหลำยและตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำทั้งองค์กรภำครัฐและเอกชน 

ด้วยประสบกำรณ์และควำมรู้ที่สั่งสมมำหลำยสิบปีของทีมวจิัยและพัฒนำ บริษัทจึงสำมำรถสรรค์สร้ำงผลิตภัณฑ์และโซลูชั่นใหม่ ๆ ที่สอดรับไป

กับเทคโนโลยีใหม่ในอนำคต 

งานวิจัยและพัฒนาสินค้า 

ในรอบปีที่ผ่ำนมำบริษัทได้มีกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์หลัก ๆ ดังนี้  

 

 

การร่วมพัฒนานวัตกรรม 

กลุ่มบริษัท FORTH ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์และบริกำรใหม่ ๆ อย่ำงต่อเนื่อง และทุกผลิตภัณฑ์ที่ได้รับกำรพัฒนำของกลุ่ม

บริษัทจะมีกำรจดสทิธิบตัรหรืออนสุิทธิบตัร เพ่ือป้องกันกำรปลอมแปลง ดัดแปลง หรือแก้ไขตัวผลิตภัณฑ์ ทั้งนี้ บริษัทย่อยไดม้ีส่วนรว่มในกำร

พัฒนำระบบซฮฟแวร์ควบคู่ไปกับกำรดูแลจัดกำรข้อมูลและระบบกำรช ำระเงิน ไม่ว่ำจะเป็นตู้“เต่ำบิน” โรโบติกบำริสต้ำ ตู้เติมเงิน “บุญเติม” 

พร้อมบริกำรยืนยันตัวตนและเปิดบัญชี และที่ชำร์จยำนยนต์ไฟฟำ้ “GINKA EV” 

 

สถานีประจุไฟฟา้รถยนต์พลังงานไฟฟา้ (GINKA Charge Point)  

ทีมวิจัยและพัฒนำของบริษัทได้วิจัยและพัฒนำสถำนีประจุไฟฟ้ำรถยนต์      

พลังงำนไฟฟำ้ภำยใต้แบรนด์ใหม่ คือ GINKA ที่ได้รับกำรออกแบบใหม่ให้มีควำม

ทันสมัยและใช้งำนได้สะดวกมำกยิ่งข้ึน สำมำรถรองรับกำรชำร์จแบตเตอรี่รถยนต์

ทั้งแบบชำร์จธรรมดำ (AC Charging) และแบบชำร์จเร็ว (DC Charging) โดย 

AC Charging มีทั้งหมด 2 รุ่น คือ 7 kWh และ 22 kWh และ DC Charging 

มี 2 รุ่ม คือ 120 kWh และ 40 kWh (DC Charging รุ่น 40 kWh เป็นรุ่น

ขนำดเล็กที่ก ำลังพัฒนำทดสอบ) โดยตัวเครื่องเป็นแบบแท่นชำร์จ (Pedestal) 

ซ่ึงรองรับกำรใช้งำนหัวจ่ำยตำมมำตรฐำนสำกล และสำมำรถช ำระเงินผ่ำนโมบำย

แบงก้ิงแอพพลิเคชั่นตำมจ ำนวนเงินที่ต้องกำร โดยทีมวิจัยและพัฒนำได้พัฒนำ

ซอฟท์แวร์ที่สำมำรถเก็บเงินคงเหลือไว้ในเบอร์โทรศัพท์และสำมำรถน ำไปช ำระค่ำ

ชำร์จไฟฟำ้รถยนต์ในครั้งต่อไปได้ ซ่ึงจะท ำให้ผู้ใช้รถยนต์ไฟฟำ้ได้รับควำมสะดวก

ในกำรชำร์จไฟฟำ้มำกยิ่งข้ึน  

“เต่าบิน” เคาน์เตอร์ (TAOBIN Counter)  

ทีมวิจัยและพัฒนำของบริษัทได้ออกแบบและพัฒนำต่อยอดตู้ชงเครื่องดื่ม

อัตโนมัติแบบใหม่ โดยเป็นกำรพัฒนำต่อยอดจำกตู้ “เต่ำบิน” แบบปัจจุบัน ให้เป็น 

เคำน์เตอร์ “เต่ำบิน” โดยกำรขยำยพ้ืนที่ของตู้ให้มีขนำดที่ใหญ่มำกข้ึน เพ่ือที่จะ

สำมำรถรองรับกำรท ำเมนูใหม่ ๆ ที่ไม่มีในตู้เต่ำบิน เช่น เมนูชำนมไข่มุก เมนู

ไอศกรีมประเภทซอร์ฟเสิร์ฟ และเมนูที่ใช้นมสดเป็นส่วนผสม เป็นต้น รวมมำกกว่ำ 

300 เมนู และพัฒนำให้เคำน์เตอร์ “เต่ำบิน” รองรับกำรสั่งเครื่องดื่มพร้อม ๆ กัน

ได้หลำยแก้วเพ่ือลดกำรต่อคิวในกำรสั่งซื้อที่หน้ำตู้ โดยกำรรับเป็นบัตรคิวที่เป็น

แบบ QR code และน ำมำสแกนรับเครื่องดื่มเมื่อระบบแจ้งข้ึนหน้ำจอเมื่อชง

เครื่องดื่มส ำเร็จแล้ว  

อุปกรณ์ติดตามบุคคลอิเล็กทรอนิกส์  (Electronic Monitoring 

Device)  

ทีมวิจัยและพัฒนำของบริษัทได้ออกแบบ วิจัย และพัฒนำอุปกรณ์ติดตำมบุคคล

ที่เรียกว่ำ ก ำไลข้อเท้ำติดตำมตัว หรือ Electronic Monitoring (EM) อย่ำง

ต่อเนื่อง ส ำหรับใช้ในกระบวนกำรศำลเพ่ือควบคุมและติดตำมกำรปล่อยตัว

ชั่วครำวผู้ต้องหำ หรือจ ำเลยที่มีหลักทรัพย์ไม่เพียงพอ เพ่ือลดจ ำนวนผู้ต้องขัง 

และลดควำมเหลื่อมล ้ำทำงสังคมได้มำกข้ึน โดยอุปกรณ์นี้จะสำมำรถติดตำม

ตรวจสอบและจ ำกัดกำเดินทำงของบุคคลได้ด้วยกำรสวมใส่กับข้อเท้ำซ่ึงจะท ำให้

สำมำรถระบุต ำแหน่งที่อยู่และจัดส่งข้อมูลพิกัดของผู้ถูกปล่อยตัวชั่วครำวทุก ๆ  

2 นำที รวมทั้งมีกำรแจ้งเตือนแบบ Real-time เมื่อเกิดเหตุกับอุปกรณ์ เช่น     

มีกำรทุบ ท ำลำย ตัด หรือถอดอุปกรณ์โดยไม่ได้รับกำรอนุญำต 
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184 รายงานประจำำาปี 2566 (56-1 ONE REPORT)



185บริิษััท ฟอริ์ท คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)



186 รายงานประจำำาปี 2566 (56-1 ONE REPORT)



187บริิษััท ฟอริ์ท คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)



188 รายงานประจำำาปี 2566 (56-1 ONE REPORT)



189บริิษััท ฟอริ์ท คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)



190 รายงานประจำำาปี 2566 (56-1 ONE REPORT)



191บริิษััท ฟอริ์ท คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)



192 รายงานประจำำาปี 2566 (56-1 ONE REPORT)



193บริิษััท ฟอริ์ท คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)



194 รายงานประจำำาปี 2566 (56-1 ONE REPORT)



195บริิษััท ฟอริ์ท คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)



196 รายงานประจำำาปี 2566 (56-1 ONE REPORT)



197บริิษััท ฟอริ์ท คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)



198 รายงานประจำำาปี 2566 (56-1 ONE REPORT)



199บริิษััท ฟอริ์ท คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)



200 รายงานประจำำาปี 2566 (56-1 ONE REPORT)



201บริิษััท ฟอริ์ท คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)



202 รายงานประจำำาปี 2566 (56-1 ONE REPORT)



203บริิษััท ฟอริ์ท คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)



204 รายงานประจำำาปี 2566 (56-1 ONE REPORT)



205บริิษััท ฟอริ์ท คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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